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يخص السلامة والصحة المهنية، كما يمكنك الاطلاع على مفهوم السلامة 

  . والصحة المهنية

 

الصحة والسلامة المهنية ؟ | ما هو مفهوم السلامة والصحة ما هو معنى 

  المهنية ؟ | ما المقصود بالسلامة المهنية ؟

السلامة والصحة المهنية هما فرعين من فروع الصحة يهدفان إلى الحفاظ 

على صحة العاملين في مختلف المهن وفي أعلى درجات الرفاهية 

فان إلى حماية العاملين من الاجتماعية والنفسية والجسدية، وكما يهد

والتي قد تتسبب لهم من بيئة العمل،   الحوادث المحتملة التي قد تصيبهم

فهي فهدف الصحة والسلامة المهنية باختصار هو وقاية العاملين من كافة 

المخاطر في بيئة العمل، ومن هنا نعرف الصحة والسلامة المهنية بأنها 

لحماية العاملين داخل المنظمة من أي  جميع الأنشطة والتدابير التي تتخذ

اخطار أو أمراض مهنية قد تصيبهم، ليس ذلك وحسب ولكن حماية جميع 

المتعاملين معهم، بالإضافة إلى سكان المنطقة التي توجد بها المنظمة، وذلك 

  .من خلال وضع برامج أمن وحماية لمنع الحوادث وإصابات العمل

 

والأمراض المهنية لا تشير إلى الأمراض ومن الجدير بالذكر أن الأخطار 

العضوية ولكن الأمراض النفسية أيضًا، وهي كثيرة في بيئة العمل والتي قد 

 .تنشأ بسبب ضغوط العمل أو طبيعة الوظيفة التي يشغلها الموظف



 

  ما هي قوانين السلامة والصحة المهنية ؟

 

 888موقع أمن  للسلامة والصحة المهنية العديد من القوانين وهنا يذكر

  منها؛

 

من قوانين السلامة والصحة المهينة توفير الرعاية الطبية للعاملين كخدمات 

العيادة الخارجية وتوفير الأدوية اللازمة وخدمات الأخصائيين 

 .والمستشفيات

تدريب المسؤولين عن الإسعافات الأولية على علاج الحالات الطارئة 

 .ما زالت كافية وصالحة للاستعمالوالتأكد من أن المعدات والأدوية 

 .التثقيف الصحي لجميع العاملين وعلى كافة المستويات

ومن قوانين الصحة و السلامة المهنية إنشاء ملف طبي خاص لكل عامل 

يحتوي على معلومات العامل الشخصية، ونوع عمله، وحوادث وإصابات 

 .العمل، والإجازات المرضية وغيرها

 .التأكد من استيفاء الشروط الصحية في أماكن حفظ وإعداد وتناول الطعام

ومن قوانين السلامة والصحة المهنية تشخيص وعلاج إصابات العمل 

والأمراض المهنية. توفير كمية مناسبة من المياه الصالحة للشرب 

والاغتسال، وتوفير عدد مناسب من دورات المياه والأماكن الصحية لحفظ 

 .م وتناولهالطعا



عمل فحص طبي ابتدائي بهدف تقييم الحالة الصحية والقدرات البدنية 

والنفسية للعامل عند البدء بالعمل، مما يساعد على تجنب توظيف العامل في 

وظيفة قد تشكل خطراً له أو لزملائه، كأن يكون مصاباً بأمراض الصرع 

 .أو القلب أو الأمراض المعدية

لامة تقييم بيئة العمل من أجل التعرف على ومن قوانين الصحة والس

 .المخاطر الموجودة أو المحتمل وجودها وتفاديها

عمل فحص طبي دوري، وفحوصات طبية أخرى في مناسبات مختلفة 

 .كالفحص الطبي عند الترقية أو عند بلوغ سن المعاش وغيرها
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التي تندرج تحت مسمى وظائف إدارة الموارد البشرية، حيث تلعب إدارة 

ا هامًا في توفير ظروف عمل جيدة وآمنة ومناسبة الموارد البشرية دورً 

للعاملين بما يضمن صحتهم وسلامتهم، وذلك بالتعاون مع الإدارات 

 .الأخرى داخل المنطومة الواحدة



 

 لماذا تهتم إدارة الموارد البشرية بالسلامة والصحة المهنية؟

 

 ما يخص قد يتبادر إلى أذهان البعض إن إدارة الموارد البشرية مسؤولة عن

الموظفين من توظيف وتدريب وتقييم للأداء، أما صحتهم وأمراضهم والتي 

قد تكون بسبب إهمال الموظف أو العامل لنفسه وطريقة تنفيذه للمهام ليس 

من شأنها، ولكن في حقيقة الأمر إن الاهتمام برأس المال البشري والذي هو 

د البشرية، فكيف لا أهم ما تملكه المنظمة هو من صلب عمل إدارة الموار

 .تهتم بصحته وسلامته

 

بعض من الأسباب التي ألزمت إدارة الموارد  888وهنا يذكر موقع أمن 

  البشرية في المؤسسات بالاهتمام بالسلامة والصحة المهنية، وهي؛

 

ومن الأسباب الأخلاقية لاهتمام إدارة الموارد البشرية  أسباب أخلاقية:

اجب الأخلاقي يفرض على المؤسسة الاهتمام بالسلامة المهنية أنه الو

بالعاملين وحمايتهم من إصابات العمل والأمراض التي قد يتعرضون إليها 

تدريجياً بسبب تراكمات أداء العمل، وخاصة أن سبب نجاح المؤسسة 

 .وإنتاجيتها هم العاملين

ين نأسباب قانونية: كما أنه هناك أسباب قانوينة حيث تلزم التشريعات والقوا

المؤسسة بتوفير كل وسائل الحماية والوقاية للعاملين فيها، حتى لا يتعرض 

أي منهم للخطر أو الإصابة، كما أن القوانين قد تلزم الشركات بالتأمين 

الصحي لموظفيها، خاصة الأعمال التي تتطلب ألبسة خاصة أو أدوات 



هيل العمل حماية كالقفازات أو حامية الرأس أو الوجه، بالإضافة إلى تس

 .بتوفير أجهزة تساعد العامل على تجنب العمل بيده أو بذل جهد مضاعف

أسباب اقتصادية: إن إصابة العاملين تشكل تكلف على المؤسسة تظهر في 

شكل تعويضات مدفوعة للعاملين أو أسرهم عند تعرضه للإصابة أو إعاقة 

ما ح أو الاستبدال لأو ربما لا قدر الله الوفاة، بالإضافة إلى تكاليف الإصلا

تم إتلافه من أدوات ومعدات أو أجهزة، وهناك تكاليف أخرى غير مباشرة 

مثل تكاليف الاختيار والتدريب للعامل الجديد الذي سيحل محل العامل 

 .المصاب والوقت الضائع في ذلك
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تأتي المخاطر والأمراض المهنية في شكل نوعين؛ وهي حوادث العمل،  

  .وأمراض المهنة

 

 أمراض المهنة

 



عمل في وظيفة معينة أمراض المهنة هي الأمراض التي يصاب بها من ي

ويصاب بمرض سواء كان هذا المرض عضوي أو نفسي، مثل إصابة 

مجموعة من العمال في محجر لتكسير أحجار البناء بمرض في الجهاز 

التنفسي نظراً لتلوث الجو في هذه المحاجر، أو تعرض أحد موظفي شركة 

 ممصرفية بوعكة صحية بسبب الضغط النفسي الذي يعانيه من كثرة مها

 .العمل التي يقوم بها ودقة التركيز التي تتطلبها الحسابات التي يعدها

 

 حوادث العمل

 

أما حوادث العمل هي كل حادث يتم في العمل ويتسبب في أضرار تؤدي 

إلى توقف العمل وإصابة العاملين أو إتلاف الآلات والمعدات الموجودة، 

 إصابات العمل، مثل وبالتالي الحوادث التي تصيب العاملين يطلق عليها

الجروح التي يتعرض لها العامل أثناء أداء عمله وقد تسبب له عاهات 

دائمة، أما الحوادث التي تؤدي إلى تلف الآلات أو المعدات أو الأثاث في 

المؤسسة فتسمى حوادث كالحريق الناتج عن ماس كهربائي أو تسرب مواد 

 .مشتعلة
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  يمكن تصنيف أسباب المخاطر المهنية إلى ثلاث أنواع رئيسية، وهي؛



 

 حوادث ومخاطر خارجة عن التحكم

 

حوادث ومخاطر خارجة عن التحكم، وهي الحوادث التي تتم بالصدفة حيث 

سبب بها أحد وتكون خارج نطاق السيطرة، مثل حدوث كارثة طبيعية لا يت

 .وغيرها(  )زلزال، فيضان،

 

 من كورس السلامة والصحة المهنية حوادث بسبب بيئة العمل غير الآمنة
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من الأسباب الرئيسية لحوادث العمل هي البيئة والظروف التي يتم تأدية 

مل فيها مثل عدم اتخاذ إجراءات السلامة المهنية عند أداء العمل وعدم الع

الاً خذ مث توفير الأدوات والآلات والمواد والملابس الوقائية في موقع العمل،

على ذلك، وضع المواد القابلة للاشتعال بقرب مصدر للحرارة، أو ترتيب 

عرضة للسقوط،  العدد والأدوات في المخزن بطريقة غير مرتبة مما يجعلها

بالإضافة إلى الإضاءة الخافتة التي قد لا تكون كافية لوضوح الرؤية، 

ناهيك عن الإزعاج والتلوث التي يجب أن يرتدي العامل فيها ملابس 

 .خاصة للعمل تحمي أذنيه ورأسه وجسده من الأذى والتلوث

 

ث ييجب مراعاة ترتيب الآلات بشكل جيد في أقسام الإنتاج أو المكاتب بح

تسمح بحرية الحركة، كما أن التهوية ودرجة الحرارة الجيدة تساعد على 

تقليل درجة التوتر والتعب أثناء العمل، ومن المؤكد أن هناك وظائف 



وأعمال أكثر خطورة من غيرها، لكن يجب في جميعها مراعاة السلامة 

 .وتهيئة بيئة مناسبة للعمل

 

 السلوك غير الأمن للعامل

 

قد يتصرف بعض العاملين بطريقة غير مهنية في التعامل مع الآلات 

والمعدات أو قد يرتكب بعض الأخطاء التي قد تلحق الضرر بهم وبزملائهم 

 :وبمكان العمل وقد يكون ذلك لعدة أسباب منها

 

عدم إدراك العاملين بإجراءات الصحة والسلامة المهنية، والتي يجب أن 

 .يب مناسب لذلكيحصل العاملين على تدر

قد يعاني العامل من بعض المشاكل الصحية من ضعف النظر أو عدم 

 القدرة على تحمل المجهود العضلي لنوعية بعض الوظائف

 .قلة الخبرة والمهارة اللازمة لطبيعة الوظيفة

 .الإهمال والاستخفاف باتباع إرشادات الصحة والسلامة

 .يافة إلى الإجهاد البدني والذهنالتوتر والقلق بسبب متطلبات العمل، بالإض


